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Leben im Alter 3

GEORG SPERRLE, GESCHAFTSFUHRER

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Bewohnerinnen und Bewohner,
liebe Angehdrige, Unterstltzer, Kooperationspartner und Interessierte,

Caritas ist mehr als eine Organisation. Caritas ist
unsere Haltung und steht flr starke Werte. In die-
sem Jahr 2024 feiern wir 30 Jahre CEG. Seit 30
Jahren setzen wir Zeichen fur Menschlichkeit, Res-
pekt und Zusammenhalt. Unser Geburtstag ist da-
her Anlass flr diese besondere Jubildumsausgabe
unseres Trdgermagazins.

Caritas lebt durch starke Menschen. Menschen,
die unsere Haltung leben. Menschen, die flr andere
da sind. Menschen, die sich einsetzen. Tag fir Tag.
Nah am Nachsten. Auf dem Cover sehen Sie einen
Teil der starken Menschen, die die CEG aus-
machen: Flhrungspersonlichkeiten, Mitarbeiter-
vertretung und Stabsstellen der CEG.

Caritas lebt als eine starke Gemeinschaft und als
starkes Team. Ein Team, das gutes Miteinander
lebt. Ein Team, in dem jeder fir den anderen ein-
steht. Ein Team, das Zeichen setzt. Zeichen flr
Menschlichkeit, Respekt und Zusammenhalt. Die-
ser Ausgabe kdnnen Sie entnehmen, was wir als
Team CEG in den Bereichen Leben im Alter, Kur-
haus Hotel Bad Bocklet und Vinzenz Wrzburg auf
den Weg gebracht haben.

Herzliche GriBe

Georg Sperrle
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Leben im Alter 5

MK u/w/'é

Liebe Leserinnen und Leser!

Ich freue mich sehr, Ihnen anlasslich des 30-jahri-
gen Bestehens der Caritas-Einrichtungen gGmbH
meine herzlichen GriBe und Glickwilinsche aus-
zusprechen.

Viele junge Menschen erleben den 30. Geburtstag
als bedeutendes Datum, an dem oft ein erster Le-
bensrickblick ansteht. Die CEG kann bereits auf
eine bewegte Geschichte blicken: Neue Unterneh-
mensbereiche sind hinzugekommen, denken wir
etwa an das Kurhaus Hotel Bad Bocklet. Innerhalb
der Unternehmensteile haben sich ebenfalls viel-
fach Veranderungen und Anpassungen an den ak-
tuellen Bedarf ergeben, wie bei Vinzenz Wirzburg.
Insbesondere im Bereich Leben im Alter wurde
eindrucksvoll unter Beweis gestellt, wie mit Know-
how und Agilitét rasch wechselnde Rahmenbedin-
gungen erfolgreich gemeistert werden kénnen.

Das ware nicht zu leisten ohne ein starkes Team!
Sie, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bewei-
sen tagtaglich, dass die CEG tatsachlich ein Ge-
meinschaftsunternehmen von Bistum Wirzburg
und ihrer Caritas ist. Sie handeln aus der Uber-
zeugung des christlichen Glaubens heraus und
bleiben mit Empathie und Sachverstand dran, an
den Aufgaben der Zeit und vor allem nah dran am
N&chsten. Vergesst nicht, Gutes zu tun, und ver-
nachlédssigt nicht die Gemeinschaft; denn an
solchen Opfern hat Gott Gefallen! (Hebr 13,16)

Zum Jubildum méchte ich Ihnen dieses Wort aus
dem Hebraerbrief mitgeben. Drei Gedanken, die
der Apostel Paulus formuliert, mégen auch der
CEG Bestarkung und Ansporn fir die Zukunft sein:

VON BISCHOF DR. FRANZ JUNG

Erstens: Der Daseinsgrund der Caritas-Einrichtun-
gen gGmbH ist es, Gutes zu tun im Geiste des
christlichen Menschenbildes. Ohne dieses Profil
gehen Sinn und Antrieb flr unser Tun verloren.
Zweitens: Es braucht die starke Gemeinschaft,
die sich gegenseitig stitzt und unterstitzt. Gerade
angesichts von Fachkraftemangel und personli-
chen Belastungen gilt es umso mehr, ins Team zu
investieren.

Drittens: Der hingebungsvolle Dienst am Nachs-
ten, der in der CEG geleistet wird, ist immer auch
ein Dienst an Gott selbst, der uns in den Armen
und Schwachen entgegenkommt. Der Lohn hierflr
bemisst sich nicht im Unternehmensgewinn, son-
dern in den vielen Gnaden, die wir in diesem Ein-
satz erfahren dtrfen.

In diesem Sinne winsche ich Ihnen fir die nachs-
ten 30 Jahre Gottes Segen! Modge er Sie begleiten
und starken in der Treue zu seiner Botschaft und
im Dienst an den Menschen.

Herzliche GriBe
lhr

Bischof von Wirzburg

Bildnachweis: Thomas Berberich

Bistum Wirzburg
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VON DOMKAPITULAR CLEMENS BIEBER

Der frihere Bischof von Innsbruck Dr. Reinhold
Stecher schrieb:

suUnsere Zeit braucht Ruhebidnke. Wir brauchen
Augenblicke, in denen es gelingt, in die Dinge,
die Geschehnisse und sich selbst hineinzuhor-
chen und in denen man vielleicht sogar das
ferne Rauschen der Brandung der Ewigkeit ver-
nimmt.“

Im Laufe unseres Lebens sind die ,Pausen® ent-
scheidend wichtig. Dadurch wachst in uns das
Vertrauen, dass Gott unseren Weg begleitet und
wir letztlich in IHM das Ziel unseres Lebens finden.
Im Blick zurtick auf einen langen Weg mit allem
Auf und Ab wird deutlich, dass wir mit seiner Hilfe
immer wieder weitergekommen sind.

Mit diesem Vertrauen im Herzen kénnen wir beru-
higt und zuversichtlich den sogenannten ,Lebens-
abend” genieBen. Viele Menschen genieBen dazu
die Umgebung ihrer eigenen familiaren Umgebung,
andere sind dankbar fir das Wohn- und Betreu-
ungsangebot fir dltere Menschen, das sie nutzen
kénnen.

Die Didzese Wirzburg mit ihrer Caritas hat dazu
mehrere ,,Ruhebanke” geschaffen, die Menschen
im Alter Platz bieten wollen, dazu Betreuungs- und
Pflegemdglichkeiten. Dass die Nachfrage an den
Angeboten der Kirche und ihrer Caritas so groB
ist, ist ein Zeichen fir die gute Qualitat der Dienst-
leistung und den wirdevollen Umgang mit den
Menschen.

Im Blick zuriick auf die 30-jahrige Geschichte der
Caritas-Einrichtungen gGmbH (CEG) gilt es Danke

ZuU sagen denen, die da-
mals die Idee dazu hat-
ten und diese in die Tat
umgesetzt haben, eben-
so all denen, die heute
fur die CEG Verantwor-
tung tragen, und ins-
besondere den Frauen
und Mannern, die durch
ihren zuverlassigen,
qualifizierten, erfahrenen
und beherzten Dienst
den Menschen Gebor-
genheit und Begleitung
geben.

Die groBer werdende Zahl an alteren Menschen
und die kleiner werdende Zahl an jungen Men-
schen, die die Sorge um die auf Unterstlitzung und
Hilfe der Angewiesenen wahrnimmt, macht die An-
gebote der CEG immer wichtiger. Als Caritas der
Kirche wollen wir an den Angeboten festhalten und
Garant bleiben fir eine bestmdégliche Qualitat der
Betreuung. Die Caritas der Kirche steht im Dienst
an den Menschen, die CEG mit ihren ,,Ruhebin-
ken® ist dabei ein wichtiges Angebot, flir das viele
dankbar sind!

Wirzburg, im Februar 2024

Clemens Bieber

Domkapitular, Vorsitzender

Bildnachweis: Dr. Sebastian Schoknecht

DiCV Wurzburg
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DIE CARITAS-EINRICHTUNGEN IN

1.395 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
davon 94 Auszubildende

Leben im Alter Kurhaus Hotel Bad Bocklet Vinzenz Wiirzburg

150.000 m?
gemahte
Griinflache

13 Pflege-
einrichtungen
mit 995
Pflegeplatzen

92 Zimmer
137 Betten

100.000
Waschestiicke
pro Monat

500
seniorengerechte
Wohnungen

55 Mitarbeitende

2 ambulante
Pflegedienste

106
betreute
Objekte

2 solitdre
Tagespflegeein- 1 Heilquelle
richtungen mit

36 Platzen

Auf den Seiten 42 und 43 finden Sie eine detailierte Ubersicht zu allen CEG-Hausern

|
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DER CEG VON 1994 BIS HEUTE

Heim
(2004-2021) in Wirzburg.
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WIE DIE CEG CHRISTLICHE
WERTE LEBT

Bildnachweis: Theresa Hepp

10 Leben im Alter

»Jesus selbst hat uns die Liebe zu den Menschen
vorgelebt und damit Gott erfahrbar gemacht. Er
hat uns den Auftrag gegeben, es ihm gleich zu
tun®, so steht es im Leitbild der CEG, das Fih-
rungskrafte und Mitarbeitervertretung im Jahr 2014
miteinander gestaltet haben. Was heif3t dies kon-
kret flr den Alltag in der CEG? Neben grundsatz-
lichen Ausfiihrungen zur Caritas der Kirche gibt
der folgende Artikel Antworten auf die Frage, was
das christliche Profil der CEG ausmacht und wie
sich dieses in unserem Alltag zeigt.

Miteinander 1/2024

Die Caritas der Kirche und ihr Auftrag

Jesus zeigte mit all seinen Worten und Taten, dass
er sich ganz besonders leidenden, ausgegrenzten
und armen Menschen zugewandt hat, damit sie
Gottes Liebe erfahren. Die organisierte Caritas der
Kirche leistet in der Nachfolge Jesu konkrete Hilfe
fir Menschen in Not. So sind auch wir in der CEG
sichtbarer und erlebbarer Ort der Kirche und Teil
der Zivilgesellschaft. Der dsterreichische Theologe
Prof. Dr. Dr. Paul Zulehner hat es so formuliert:
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,Die Caritas ist das den Menschen zugewandte
Gesicht der Kirche.” Dabei wird klar: Caritas ist
mehr als eine Organisation. Caritas ist unsere Hal-
tung gegeniber Menschen. Und aus dieser christ-
lichen Grundhaltung heraus haben wir unsere Vi-
sion, Mission und unsere Werte in der CEG
formuliert.

Das treibt uns an. Unsere Vision.
Wir setzen Zeichen flur Menschlichkeit, Respekt
und Zusammenhalt.

Das tun wir. Unsere Mission.

Wir begleiten Menschen. Aus christlicher
Né&achstenliebe. Mit Herz, Leidenschaft und
Professionalitét.

Dafiir stehen wir. Unsere Werte.
Né&achstenliebe, Achtsamkeit und Menschlich-
keit. Respekt, Wertschatzung und Ehrlichkeit.
Gelingende Vielfalt, gutes Miteinander und
Zusammenhalt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der CEG-Zentrale in Wiirzburg.

Leben im Alter 11

Christliche Kultur ist Gemeinschaftsaufgabe

Es ist wichtig, dass wir als CEG unser christliches
Profil in unserer Vision, in unserer Mission und un-
seren Werten beschreiben sowie Konzepte formu-
lieren, wie diese Werte gelebt werden. Unerlasslich
ist, dass christliche Kultur in den Einrichtungen
von Leitung und Mitarbeiterschaft mitgestaltet, von
allen mit Leben geflillt und flr die Menschen, die
unsere Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.

Die CEG als attraktiver christlicher Arbeitgeber

Entscheidend wichtig fur eine gute Begleitung von
Menschen sind unsere engagierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Der CEG ist es daher ein zen-
trales Anliegen, als unverwechselbarer, christlicher,
sinnstiftender und attraktiver Arbeitgeber wahr-
genommen zu werden. Vor diesem Hintergrund
haben wir unsere Arbeitgebermarke entwickelt, die
nun auf unserer Dienstkleidung zu sehen ist: Starke
Werte. Starke Menschen. Starkes Team.

STARKE WERTE

Caritas ist mehr als eine Organisation.

Caritas ist unsere Haltung.

Caritas ist das den Menschen zugewandte Gesicht
der Kirche.

Caritas ist Liebe zu den Menschen.

Caritas steht flir Menschlichkeit und Respekt.

STARKE MENSCHEN.

Caritas lebt durch Menschen.
Menschen, die diese Haltung leben.
Menschen, die flr andere da sind.
Menschen, die sich einsetzen.

Tag fur Tag. Nah am Né&chsten.

STARKES TEAM.

Caritas lebt als Gemeinschaft und als Team.

Ein Team, das gutes Miteinander lebt.

Ein Team, in dem jeder fir den anderen einsteht,
ein Team, das Zeichen setzt.

Zeichen flr Menschlichkeit, Respekt und Zusam-
menhalt.
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Was uns als attraktiven christlichen Arbeitgeber
ausmacht und was wir tun, damit unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sich wohlfihlen, finden
Sie auf Seite 15 in diesem Tragermagazin.

Wir erleben Vielfalt als groBe Bereicherung. So sind
far uns alle Mitarbeiter unabhangig von ihrer Her-
kunft, ihrer Religion, ihres Alters, ihrer Behinderung,
ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitat und
ihrer Lebensform starke Menschen, die Mensch-
lichkeit, Respekt und Zusammenhalt leben.

Frauen und Ménner sind gleichgestellt und wir for-
dern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wir setzen uns ein flr den Schutz der Wirde aller
Personen und tragen mit unserem Praventions-
konzept Sorge daflir, dass wir Achtsamkeit leben
und niemand Gewalt erfahrt.

Wir férdern die Qualifizierung und die Gesundheit
unserer Mitarbeitenden, damit sie gestéarkt ihre an-
spruchsvolle Aufgabe wahrnehmen kénnen.

CEG plus +: worauf wir besonders Wert legen

Wir haben einen besonderen Anspruch an unsere
Qualitat. Unter der Bezeichnung ,,CEG plus +“ ar-
beiten wir aktuell im Rahmen unserer Strategie
-Miteinander Zukunft gestalten® daran, diesen
Mehrwert, den wir im Folgenden kurz erlautern,
konkret zu beschreiben.

Werteorientierte Qualitat

Wir begleiten Menschen nicht, um Geld zu verdie-
nen. Wir begleiten Menschen aus christlicher
Né&chstenliebe. Mit Herz, Leidenschaft und Profes-
sionalitat. Wir nehmen jeden Menschen mit seiner
einzigartigen Biografie und seinem Charakter so
an, wie er oder sie ist. Aus diesem werteorientierten
Qualitatsverstandnis heraus planen wir die Beglei-
tung und Pflege.

Praventionskonzept

Der Schutz der uns anvertrauten Menschen und
unserer Mitarbeiter hat fir uns oberste Prioritat.

Miteinander 1/2024

Mit unserem Praventionskonzept gestalten wir eine
christliche Kultur der Achtsamkeit und nehmen un-
sere Verantwortung wahr, uns anvertraute Men-
schen vor allen Formen von Gewalt zu schitzen.

Gesundheitliche Versorgungsplanung

Altere Menschen und ihre Angehérigen sind héufig
verunsichert, wenn es darum geht, Vorsorgevoll-
machten oder Patientenverfligungen auszustellen.
Aber gerade, wenn ein Umzug in ein Pflegeheim
ansteht, stellt sich die Frage: Wie sollen wir die
letzte Lebensphase regeln fir den Fall, dass am
Lebensende krankheitsbedingt selbststéandig keine
Entscheidungen mehr getroffen werden kénnen?
Wir haben auf diese Situation reagiert und bieten
aktuell bereits in den meisten unserer Hauser das
Modell der ,,Gesundheitlichen Versorgungspla-
nung“ an. In einer gemeinsamen Entscheidungs-
findung mit der betroffenen Person, deren Ange-
hérigen und den behandelnden Arzten, wird ein
Vorausplan fir die letzte Lebensphase festgelegt.
Die Winsche und Bediirfnisse der Bewohnerinnen
und Bewohner sind dabei handlungsleitend.

Seelsorge

Uns geht es um den ganzen Menschen. Unser An-
satz ist es daher, dass wir uns nicht nur um die
kérperlichen Schwéchen sorgen, sondern auch die
Seele im Blick haben. Vor diesem Hintergrund bie-
ten wir individuelle Gesprache, Gottesdienste, Sa-
kramente und Trauer- und Sterbebegleitung an. So
sind auch die spirituellen Bedirfnisse der uns an-
vertrauten Menschen im Blick.

Caritas ist mehr als eine Organisation. Caritas ist
unsere Haltung. In diesem Artikel haben wir erldu-
tert, wie wir christliche Werte in der CEG leben
und gestalten. In unserem Kurhaus Hotel in Bad
Bocklet werden unsere Flhrungskrafte und Mit-
arbeitervertretungen aller Hauser im Jahr 2024 an
einem Tag begleitet, um die eigene Haltung zu re-
flektieren und die christliche Kultur vor Ort mit-
zugestalten. So sind wir als CEG eine authentische
und glaubwiirdige Organisation, die Zeichen setzt.
Zeichen flr Menschlichkeit, Respekt und Zusam-
menhalt. Georg Sperrle



Bildnachweis: Dr. Sebastian Schoknecht
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INTERNATIONALE PFLEGEKRAFTE BEREICHERN

Es ist Mai 2023 und endlich sind sie da — Sandra
Reyes, Rosa Gomez, Xanat Castro und Hector Lo-
pez landen nach fast zwei Jahren Vorbereitung am
Flughafen Frankfurt. Seither ergdnzen die mexika-
nischen Pflegekrafte die Teams im Seniorenzen-
trum Bischof-Scheele-Haus in Wirzburg und dem
Haus St. Hedwig in Veitshéchheim.

,Wir sind sehr dankbar, dass Sie uns in den Se-
niorenheimen unterstitzen®“, so der CEG-Ge-
schaftsfihrer Georg Sperrle zur Ankunft der
Gruppe. Kein Geheimnis: im sozialen Bereich feh-
len Fach- und Arbeitskréfte, in der Pflege ganz be-
sonders. Sperrle, selbst examinierter Krankenpfle-
ger, sieht die Probleme, die, die schon da sind und
die, die erst noch kommen werden. ,,Uns fehlen
im Land die jungen Leute an allen Ecken und En-

den, und die Bevoélkerung wird &lter. Der Bedarf
an Pflege und der Mangel an Mitarbeitern wird sich
enorm erhohen.” Sperrle zitiert Studien, die vor ei-
ner sozialen Katastrophe warnen, wenn sich nichts
andert. Jammern gehort jedoch nicht zu seinem
Repertoire: ,Wenn andere Probleme sehen, finden
wir als Caritas Lésungen.”

Pflege ist international

Die Pflege sei langst international, so Sperrle. In
den 13 Hausern der Caritas-Einrichtungen gGmbH
arbeiten bereits Menschen aus 45 verschiedenen
Nationen. ,,Wir sind froh und dankbar, dass Men-
schen aus der ganzen Welt uns helfen, eine gute
Pflege und Versorgung alter und pflegebedurftiger
Menschen in Deutschland sicherzustellen”, sagt

Bischof Dr. Franz Jung
und CEG-Geschéftsfiihrer
Georg Sperrle im
Gesprach mit
internationalen
Pflegekréften.
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Sperrle und verweist auf engagierte Fachkrafte aus
Ost- und Sudosteuropa.

Das Mexikoprojekt

Im Bischof-Scheele-Haus arbeiten seit April Xanat
Castro und Hector Lopez. Sie sind schon lange
befreundet, haben in Veracruz, einer GroBstadt in
Mexiko, Pflege studiert und im Zentralkrankenhaus
gearbeitet. Uber das Internet erfuhren die jungen
Leute, dass sie in Deutschland gebraucht wirden
und entschlossen sich zum Schritt in eine neue
Welt. ,,Deutschland bietet groBe Chancen®, sagt

Lopez. In Mexiko hatten sie lediglich 600 Euro im
Monat verdient bei einer Sechstagewoche. ,Wir
wollen helfen, Geld verdienen und Deutschland
und Europa kennenlernen®, sagt Castro. Ein wenig
Geld wiirden sie auch an die Familie in der Heimat
schicken. Die Kollegen Reyes und Gomez arbeiten
im Haus St. Hedwig und tragen dazu bei, dass
freie Pflegeplatze auch vergeben werden kénnen.

,Der Bedarf ist da, die Platze sind es auch, aber
es fehlt das Personal®, sagt Sperrle und verweist
auf drohende Schieflagen, wenn Hauser nicht aus-
reichend ausgelastet seien. Immer wieder wirden
die Medien Uber Insolvenzen berichten. ,,Das ist
besonders schlimm flur Bewohnerinnen und Be-
wohner und die Angehdrigen. Die Integration von
internationalen Pflegekréften ist unverzichtbar.”

Der Aufwand sei allerdings gewaltig, erlautert der
CEG-Geschaftsfihrer und lobt ausdricklich die
Geduld und Beharrlichkeit seiner Fachleute. ,,Pfle-
gekréfte nach Deutschland zu holen, kostet im-
mens viel Zeit, Geld und Nerven.” Pflegerin Castro
und Pfleger Lopez haben in ihrem Heimatland das
Deutschzertifikat B1 absolviert und mussten dann
gut ein Jahr warten, bis sie einreisen konnten. ,,Die
Unterlagen werden an zustédndige Behdrden mit
der Post verschickt, und das in Zeiten der Digitali-
sierung.” Sperrle wiinscht sich ein einfacheres,
schnelleres und vom Staat geférdertes Verfahren.

»,Ohne Anwerbungen geht es nicht.”

Dass er nicht aufgibt, zeigen anstehende Plane fir
Hauser der CEG in anderen unterfrankischen Land-
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kreisen. ,Mit Hilfe verschiedener Kooperations-
partner werden wir weitere 30 Pflegefachkrafte von
den Philippinen und aus Indien in unseren Hausern
integrieren.“ Ohne Anwerbung geht es nicht.

Die internationalen Pflegefachkréfte leben in méb-
lierten Wohnungen, die ihnen die CEG organisiert
hat. ,,Bezahlbarer Wohnraum ist eine echte He-
rausforderung. Das weiB jeder.“, meint Sperrle und
appelliert auch an die Kommunen, sich mehr un-
terstltzend einzubringen. Die neuen Pflegekrafte
absolvieren einen Deutschkurs bei Kolping, der sie
auf das Sprachniveau B2 bringen wird und sind
zufrieden, auch wenn sich Heimweh einstelle.

Natilrlich gebe es Unterschiede zwischen der
Pflege in einem Krankenhaus in Mexiko und der
stationaren Altenhilfe in Deutschland. ,In Mexiko
waren wir viel medizinischer aktiv“, erklart Castro.
Im Bischof-Scheele-Haus gehe es um Grund-
pflege, Menschen waschen, anziehen, mobilisieren.
Aber das passe schon. ,Alle geben sich viel Mihe
mit uns und sind freundlich.” Leider sei es viel zu
kalt und regnerisch in Deutschland, meint Lopez.
,uUnd das Essen in Mexiko ist besser”, schiebt Xa-
nat hinterher. Aber das sei nicht so schlimm. Sie
wilnschen sich mehr Kontakte und mehr Feste.
Sperrle und sein Team helfen bei der Integration,
geben Tipps und Adressen weiter, vermitteln zu
Vereinen und Kirchengemeinden, wenn es ge-
wuinscht wird. ,,Wir wollen, dass sich die interna-
tionalen Pflegekrafte wohlfiihlen bei uns®, sagt
Sperrle und versichert: ,,Ohne Euch geht es nicht.”

Voneinander lernen

»Wir sind Mitglied in der Gltegemeinschaft flir faire
Anwerbung und achten daher darauf, dass wir nur
dort Menschen nach Deutschland holen, wo es
ausreichend Fachkréfte gibt“, unterstreicht Sperrle.
In den Herkunftslandern herrscht oft ein Uber-
schuss. ,,Und wir brauchen die Leute so dringend
in der stationdren und in der ambulanten Pflege.
Sie sind fachlich und mit inrer kulturellen Herkunft
eine echte Bereicherung, weil wir alle voneinander
etwas lernen kénnen.*”

Dr. Sebastian Schoknecht, Elisabeth Moser
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Tariferhohung bei uns ab 01. Marz 2024

Die Vergutungssteigerung liegt zwischen 8 -16,5 %.

Die Tabellenentgelte werden zun&chst um 200 € und anschlieBend
um 5,5 % erhéht. Zusammen muss die Erhéhung mind. 340 € betragen
bei 39 h/Woche. Die Ausbildungsentgelte erhéhen sich um 150 €.
Zusatzlich erhalten Sie die Inflationsausgleichspramie von
1.500 € bei 39h/Woche im Juni 2024. Auszubildende erhalten
500 € bei 39 h/Woche.

ALLE DETAILS ZUR
VERGUTUNG HIER!

%
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Bildnachweis: Lena Pfister | Gléckle Bau

16 Leben im Alter

In direkter Nachbarschaft zur Caritas-Senioren-
einrichtung St. Hedwig entsteht ein neues Ange-
bot: Zwei beeindruckende Gebaude mit insgesamt
51 Wohnungen auf einem groBziigigen Areal von
etwa 5.500 m2. Nach dem feierlichen Spatenstich
im April konnte am 10. Oktober 2023 das Richtfest
gefeiert werden. Fertigstellung soll Mitte 2024 sein.

Die Caritas-Einrichntungen gGmbH wird dort Be-
treiberin von 35 Wohnungen mit Service. Alle 2-
und 3-Zimmer-Wohnungen sind barrierefrei gestal-

Pflegeeinrichtung St. Hedwig,
Veitshéchheim

In Tragerschaft der CEG seit 1996
Angebot:

e Stationdre Pflege

e Wohnen mit Service (zukunftig)

Miteinander 1/2024

WOHNUNGEN MIT SERVICE IN VEITSHOCHHEIM

von links: Jiirgen Gotz
(Biirgermeister Veitshioch-
heim), Georg Sperrle (Ge-
schéftsfiihrer CEG), Johan-
nes Siegler (Geschéfts-
fiihrer Siegler Bau), Stefan
Aschbacher (Geschafts-
fiihrer G+S Bau), Danin
Lampert (Projektleitung
Siegler Bau), Oliver Stuis
(Oberbauleiter Glockle SF-
Bau), Thomas Dettweiler
(Akquisiteur Glockle), Ca-
rolin Glockle (Geschéfts-
fiihrerin Glockle Bau), 0zan
Karakoyunlu (Sparkasse
Mainfranken Wiirzburg).

tet, mit Wohnflachen zwischen ca. 49 und ca. 77
m? sowie jeweils einer Terrasse oder einem Balkon.
Im Erdgeschoss steht ein Gemeinschaftsraum fir
Feiern und Veranstaltungen zur Verfigung. Die Ar-
chitektur figt sich harmonisch in die Umgebung
ein, und die Bauweise wurde nach neuesten Ener-
giestandards geplant. Angeboten werden Grund-
und Wahlleistungen in den Wohnungen mit Service.

Das Projekt hat eine lange Geschichte, die bis zum
Erwerb des alten Rewe-Gelandes durch die Ge-
meinde Veitshdchheim im Oktober 2012 zurlick-
reicht. Seit Ende 2021 verfolgt die G+S Bau GmbH,
bestehend aus den Unternehmungen Gléckle aus
Schweinfurt und Siegler aus Lohr, die Entwicklung
des Bauvorhabens. Das Grundstlick wurde von
der G+S Bau GmbH erworben, um gemeinsam mit
der Caritas-Einrichtungen gGmbH ein zeitgemaBes
Wohnkonzept zu entwickeln.
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Frau Barbara Bender,

Einrichtungsleiterin Haus St. Hedwig,

E-mail: barbara.bender @caritas-einrichtungen.de
Tel.: 0931 / 97005-70



Bildnachweis: Elisabeth Moser

18 Leben im Alter

Am Gedenktag der heiligen Elisabeth von Thurin-
gen, den 19.11. 2023 feierten zwei Hauser der Ca-
ritas-Einrichtungen (CEG) einen Doppel-Geburts-
tag: 40 Jahre Senioreneinrichtung und 15 Jahre
Mehrgenerationenhaus (MGH) in Kitzingen.

»Seit 1983 erflllen wir als CEG das ehemalige Ka-
puzinerkloster mit Leben. Die Senioreneinrichtung
St. Elisabeth ermdglicht ein sicheres, selbst-
bestimmtes und wilrdevolles Leben im Alter. Das
Mehrgenerationenhaus auf dem gleichen Areal ist
ein Begegnungsort aller Generationen®, so CEG-
Geschéftsfliihrer Georg Sperrle lGber die beiden
Einrichtungen. Der offizielle Teil des Jubildums be-
gann mit einem festlichen Gottesdienst, musika-
lisch untermalt durch die Gruppe ,.Johannisfeuer*.
Hier begriBte Sperrle herzlich alle Gaste. ,,Caritas
ist mehr als eine Organisation. Caritas ist eine Hal-
tung. Caritas ist das den Menschen zugewandte
Gesicht der Kirche“, konstatierte Sperrle in der Ka-

Miteinander 1/2024

CARITAS-HAUS ST. ELISABETH UND
CARITAS MEHRGENERATIONENHAUS IN
KITZINGEN FEIERTEN JUBILAUM

puzinerkirche. Hauptzelebrant und Domkapitular
Clemens Bieber feierte mit Dekan Gerhard Spdckl
die Messe. Bereits eingangs bedankte sich Dom-
kapitular Bieber bei dem engagierten Team im
Haus St. Elisabeth: ,,Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter vor Ort sorgen mit ihrem beruflichen wie ehren-
amtlichen Einsatz flr die persdnliche Zuwendung
und den wertschdtzenden Dienst am Menschen,
die sich uns anvertrauen. Daflr ein herzliches Ver-
gelt’s Gott“. Domkapitular Bieber verwies in seiner
Predigt auf die Namensgeberin der Einrichtung,
die Heilige Elisabeth. Sie wurde wegen ihres selbst-

Pflegeeinrichtung St. Elisabeth, Kitzingen
In Tragerschaft der CEG seit 1995
Angebot:

e Stationére Pflege

® Mehrgenerationenhaus

In Kitzingen wird gefeiert:
40 Jahre Senioreneinrich-
tung St. Elisabeth und 15

Jahre Mehrgenerationen.

haus (MGH).
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Michael Zink und sein
Team in St. Elisabeth
erhalten das Umweltzer-
tifikat ,,Griiner Gockel*

losen Einsatzes von lhren Zeitgenossen fir verrickt
erachtet. lhrem Vorbild zu folgen, bedeutet in un-
serer Zeit, die vorrangige Denkweise zu verrticken.
Das heif3t, bei den erforderlichen SparmaBnahmen
der 6ffentlichen Hand, nicht zuerst im sozialen Be-
reich kirzen und damit sparen zu wollen. ,,Gewiss
sind Investitionen in die Wirtschaft wichtig, aber
nicht minder wichtig ist der soziale Frieden in der
Gesellschaft und die Sorge um Schwache, die sich
aus eigenem Vermdgen und eigener Kraft nicht
helfen kénnen. Auch Altenhilfe und Pflege muss
bezahlbar bleiben®, war Domkapitular Bieber tber-
zeugt.

Stefan Glntner, Oberbirgermeister der Stadt Kit-
zingen, stellvertretende Landrétin Dr. Susanne Knof
und Diakon Dubowy-Schleyer entboten der Ein-
richtungsleiterin Bianca Hahn und MGH-Verant-
wortliche Tanja Kraev ebenfalls ihre Glickwilnsche.

Verleihung des Umweltmanagementzertifikats
,@riner Gockel“

Ein weiterer bedeutender Aspekt des Jubildums
war die Verleihung des kirchlichen Umweltmanage-
mentzertifikats ,,Griiner Gockel“ durch Christof
Gawronski, Umweltbeauftragter der Didzese Wiirz-
burg an Michael Zink, Kichenleiter mit Team. In
seiner Ansprache wirdigte er die Anstrengungen
Zinks in Sachen Schépfungsbewahrung: Umwelt,
Klimaschutz, Nachhaltigkeit - alles Themen, die
uns im Moment sehr stark von den Jugendlichen
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vor Augen gefuhrt werden. Die kirchliche Umwelt-
revisorin Bettina Mihlbauer und externe Auditorin,
prifte das Umweltmanagement auf Herz und Nie-
ren. lhr Fazit: ,,Das Engagement des Umweltteams
ist beeindruckend. Innerhalb kirzester Zeit setzte
Zink die zehn Schritte des Umweltmanagements
in der Einrichtung um. Erstaunt und freudig Uber-
rascht hat mich das Engagement, dass der Um-
weltbeauftragte und Kichenleiter Zink wahrend
der Corona-Pandemie das Thema Umweltmanage-
ment aufgenommen und die Ausbildung zum Au-
ditor und die Umsetzung im Seniorenheim St. Eli-
sabeth durchgefihrt hat.“ AbschlieBend hob
Gawronski hervor, dass St. Elisabeth auf dem Ge-
biet des Bistums Wrzburg als erste Seniorenein-
richtung ein zertifiziertes Umweltmanagement vor-
weisen kann.

Die Atmosphare wahrend des anschlieBenden ge-
mutlichen Beisammenseins bei Kaffee und Kuchen
war von Freude und einem Geflihl der Verbunden-
heit gepragt. Die ehemalige Einrichtungsleitung Eli-
sabeth Miller und CEG-Stabsstelle fir Kommuni-
kation, Elisabeth Moser gratulierten sich gegen-
seitig herzlich zum Namenstag.

Das Seniorenheim sowie das MGH haben in der
Vergangenheit eine bedeutende Spur in der Be-
gegnung, Betreuung und Pflege bedurftiger Men-
schen in Kitzingen und nachster Umgebung hin-
terlassen. Beste Voraussetzungen also fir
kommende Jahrzehnte.



Bildnachweis: Christian WeiB3
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Es sind die Pflegekrafte, die anpacken und fir al-
tere Menschen und deren Familien da sind. Damit
auch in Zukunft die hohe Qualitat von Pflege und
Betreuung in den Caritas-Einrichtungen sicher-
gestellt ist, muss auch die Ausbildung passen -
und Freude machen.

Ausbildung in der Pflege férdern

Dass die Ausbildung als Pflegefachfrau/-mann in
den Pflegeeinrichtungen der Caritas vielseitig ist,
Karrierechancen er6ffnet und nebenbei auch noch
Uberdurchschnittlich gut bezahlt ist, zeigen Nina
Bauer, Einrichtungsleitung im Haus St. Helena und
Melina Reichert, Wohnbereichsleitung in ihrem Tik-
Tok-Clip. Den unterhaltsamen Clip reichten sie er-
folgreich bei der Stadt Wirzburg zur TikTok-Chal-
lenge ein.

Miteinander 1/2024

CARITAS-HAUS ST. HELENA BELEGT DEN 2. PLATZ
DER TIKTOK-CHALLENGE FUR AUSZUBILDENDE

Was ist eine TikTok-Challenge? Uber die Online-
Plattform TikTok gehen so genannte Challenges
regelmaBig viral. Eine TikTok-Challenge ist die He-
rausforderung, ein bestimmtes Video zu drehen,
Nachahmer zu finden und viele Klicks zu generie-
ren. Diesen Trend wollte sich auch die Stadt Wirz-
burg zu Nutze machen, um das Thema Ausbildung
in den Fokus zu rlticken. ,,Wir von der Stadt Wiirz-
burg wollen Ausbildung férdern und zeigen, wie
vielfaltig diese ist“, betont dritte Blrgermeisterin
und Schulreferentin der Stadt Wirzburg, Judith
Roth-Jérg. Gerade die von Jugendlichen bevor-
zugte Plattform TikTok biete hier das richtige Me-
dium, um junge Menschen abzuholen oder sie zum
Mitmachen zu animieren. Gewinne im Wert von
insgesamt 6.000 Euro wurden ausgelobt. Eine Jury
der Stadt Wirzburg und dem TikToker BigBang-
Bash entschieden Uber die zehn besten Video, die

Preisverleihung im
Wiirzburger Rathaus
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auf den Kanélen der Stadt Wirzburg veréffentlicht
wurden. Das Caritas-Team in Grafenrheinfeld nahm
die Herausforderung gerne an und stellte den Aus-
bildungsberuf Pflegefachfrau/-mann auf informa-
tive und humorvoll Art vor.

Einrichtungsleitung Nina Bauer raumt ab
2. Platz im Wettbewerb erzielt

Entsprechend viele Klicks erzielte der Beitrag im
Wettbewerb mit 56 weiteren Videos, sodass Bauer
und Reichert bei der Preisverleihung den 2. Platz,
dotiert mit 1.500 Euro gewannen. ,Uns war wichtig,
die vielen positiven Aspekte einer Pflegeausbildung
aufzuzeigen, um Vorurteilen entgegen wirken zu

Pflegeeinrichtung St. Helena,
Grafenrheinfeld

In Tragerschaft der CEG seit 2015
Angebot:

e  Stationéare Pflege

e Tagespflege

kénnen“, so Bauer bei der Preisverleihung. In St.
Helena werden nicht nur Pflegefachfrauen und -
manner ausgebildet, sondern auch Pflegefachhel-
fer/-innen. Aktuell sind zehn Auszubildende tatig.
Dazu Bauer: ,Im Jahr 2023 haben zwei Auszubil-
dende abgeschlossen. Wir freuen uns, dass diese
weiterhin bei uns tétig sind.” Die Anerkennung mit
dem 2. Platz in dieser Challenge ist daher nicht
nur ein Erfolg fir das Team in Grafenrheinfeld, son-
dern auch ein Ermutigung, bei guten Bedingungen
eine Ausbildung in der Pflege zu beginnen.

KORPERWELTEN

Die Willkommenstage fur Auszubildende in der
Pflege sind eine wichtige Tradition bei den Cari-
tas-Einrichtungen (CEG). Viele neue Gesichter
konnten sich im Caritas-Seniorenzentrum St.
Thekla und wahrend der Tagesfahrt nach Hei-
delberg zur Ausstellung ,Kérperwelten® naher
kennenlernen.

Willkommenstage fiir Azubis in der Pflege

Am 05. und 06. September 2023 trafen sich die
Azubis als Pflegefachfrau/-mann im CEG-Senio-
renzentrum St. Thekla in Wirzburg-Sanderau.
Hier erhielten sie einen Uberblick (iber das Un-
ternehmen, die Ausbildungsstrukturen und Kar-
rieremdglichkeiten durch die Praxisanleiterinnen
Zaida Hock und Anna Leven. Den zweiten Tag
verbrachten die neuen Azubis in Heidelberg.
Nach einem friihen Start bei guter Verpflegung
erreichte der Bus die malerische Stadt am Ne-
ckar. Die Ausstellung ,Kérperwelten® war das
Ziel.

Bekannt flr seine faszinierenden Darstellungen
des menschlichen Kérpers, wurden plastinierte
Personen in verschiedenen Posen ausgestellt.
Die Funktionsweisen des menschlichen Kérpers

Bildnachweis: CEG

CEG-Auszubildende in der Pflege

beeindruckten die Azubis und konnten im Detail
erkundet werden. Insbesondere flir angehende
Pflegekréafte eine lehrreiche Erfahrung. Vor der
Ruckfahrt genossen alle die charmante Stadt
bei bestem Wetter. Die Willkommenstage sorg-
ten bei entspannter Atmosphare fir einen ge-
lungenen Start in die Zeit der Ausbildung.
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Mach Karriere fur Menschen!

Beginne eine Ausbildung als
Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Pflegefachhelfer (m/w/d)
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IM EHRENAMT MIT SPASS GUTES TUN

Musik, Gesang, Seniorenyoga, Spielerunde, Vor-
lesezeit und Bildertheater. Dieses vielféltige Frei-
zeit- und Beschaftigungsangebot bereicherte den
Alltag der Bewohner im Caritas-Seniorenzentrum
Bischof-Scheele-Haus in der Zeit von 14. bis
30.11.2023. Dieses Projekt mit dem Motto ,,Mit-
einander Aktiv“ entstand zwischen Einrichtungs-
leiter Sven Vinzens, Diakon Bernhard Gartner und
einiger engagierter Ehrenamtlicher.

Ehrenamtsprojekt im Caritas-Seniorenzentrum
Bischof-Scheele-Haus

Elf Frauen und Manner gemischten Alters aus Rot-
tenbauer, Heuchelhof und Reichenberg setzten in
diesem Zeitraum t&glich an den Vor- und Nach-
mittagen die eigenverantwortlich geplanten Be-
schaftigungsmdglichkeiten um. Kranze und Wind-
lichter wurden gebastelt, aber auch gemeinsames
Singen war beliebt. Die Md&glichkeit flr betagte
Menschen Abwechslung zu erleben, neue Kontakte
zu knlpfen, Wissen zu reaktivieren oder sich nur
unterhalten zu lassen, wurde gerne angenommen.
Die gute Zusammenarbeit zwischen Ehrenamtli-
chen und Betreuungskraften des Bischof-Scheele-
Hauses machte die Zeit des Projektes fir alle zu
einem Gewinn. Diakon Gartner, Ansprechpartner
des Projektes freute sich sichtlich, als eine Ehren-

Seniorenzentrum Bischof-Scheele-Haus,
Wiirzburg

In Tragerschaft der CEG seit 2021
Angebot:

e Stationare Pflege

e Tagespflege

e Wohnen mit Service

Miteinander 1/2024

Impressionen aus dem Senioren-
zentrum Bischof-Scheele-Haus.

Bildnachweis: Christoph WeiB3
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amtliche Paulchen Panther am Ende der Projekt-
wochen zitierte: ,Heute ist nicht alle Tage, ich
komm* wieder, keine Frage!® Viele weitere ehren-
amtliche Mitarbeitende stimmten zu. Auch sie
maochten sich bei der Wiederholung der dreiwo-
chigen Projektphase gerne wieder beteiligen.

So gut wie im Wirzburger Bischof-Scheele-Haus
l&uft es noch nicht in allen Pflegeeinrichtungen.
Durch die Einschrankungen wahrend der Corona-
Pandemie ist die Arbeit der Ehrenamtlichen in vie-
len Seniorenheimen eingebrochen und muss erst
wieder anlaufen. ,Es ist nicht leicht Menschen zu
finden, die sich auf ein verbindliches und dauer-
haftes Engagement einlassen”, bestéatigt Diakon
Gartner. Aus diesem Grund wurde das Projekt ,,Mit-
einander Aktiv* befristet konzipiert.

Bewohnerinnen und Bewohner schatzen die
Besuche auch im Birgerspital, Volkach

Zeit ist das Geschenk der Ehrenamtlichen an die
Bewohnerinnen und Bewohner. Auch im Burger-
spital in Volkach soll das wieder splrbar werden.
Einrichtungsleitung Bettina SiUB lud nicht zufallig
am internationalen Tag des Ehrenamtes, den 05.12.
bei Kaffee und Kuchen zur Infoveranstaltung fur
Ehrenamtliche ein. Einige der interessierten Méanner
und Frauen waren bereits vor der Pandemie als
ehrenamtliche Helfer im Blrgerspital aktiv und
mochten wieder einsteigen. Nicht wenige davon
stehen sogar mehrmals wd&chentlich sozialen
Diensten als Freiwillige zur Verfligung. Aktuell sind
zehn ehrenamtlich engagierte Helferinnen und Hel-
fer im Blrgerspital im Einsatz. Nach der Veranstal-
tung sagte eine weitere Person zu, sich in der Ein-
zelbetreuung engagieren zu wollen.

Lydia Gromling, Pflegedienstleitung zeigte bei der
Veranstaltung mogliche Aufgaben fir Ehrenamtli-
che auf, die auch das Pflegepersonal im Haus bei
der Arbeit unterstliitzen. Ob Zeitung lesen, Karten

Bettina SiiB informiert
zum Ehrenamt im Biirger-
spital, Volkach.
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Pflegeeinrichtung Birgerspital, Volkach
In Tragerschaft der CEG seit 1995

Angebot:
e Stationare Pflege
e Tagespflege

spielen, Naharbeiten erledigen, gemeinsam zum
Gottesdienst oder spazieren gehen, flir Bewohner
einkaufen oder zum Arzt begleiten — der Einsatz
der Ehrenamtlichen ist vielfaltig, macht Spa3 und
kann von helfenden Handen Gibernommen werden.
Die Freude der Bewohner kommt als Dankbarkeit
direkt zurlck.

Haben Sie Interesse, ehrenamtlich tatig zu werden?
Die Kontaktdaten der Caritas Einrichtungen finden
Sie auf den Seite 42 und 43.

Bildnachweis: CEG
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MALTESER HOSPIZARBEIT IN ST. THEKLA

Im 8. Jahrhundert setzte der Vdlkerapostel Boni-
fatius die heilige Thekla in Kitzingen ein, ,um da
zu leuchten gleich einem Lichte in der Finsternis®.
Ihrem Beispiel folgend, begleiten und erhellen im
Caritas-Seniorenzentren St. Thekla ehrenamtliche
Malteser Hospizhelferinnen und -helfer zusammen
mit den Pflegekréften, die letzte Wegstrecke im
Leben der Bewohnerinnen und Bewohner. Die Ko-
operation ist ein echter Gewinn flr beide Seiten.

Wie ist diese Kooperation entstanden?

Die Hospizidee kam Mitte der 1980er in Deutsch-
land an. Menschen, die von der Idee Uberzeugt
waren, begannen an unterschiedlichen Orten, Ster-
bebegleitung Wirklichkeit werden zu lassen. In der
Di6zese Wirzburg etablierten die Malteser im Jahr
1991 diese Aufgabe als neuen Dienst und setzten
die ersten frisch ausgebildeten Hospizhelferinnen
im Seniorenzentrum St. Thekla ein. Anfangliche
Vorbehalte konnten wegen der vielen positiven Er-
fahrungen aus dem Weg geraumt werden und es
entstand schnell ein wertschatzendes Miteinander.
Dies ermutigte die Einrichtung, eine eigene Hos-
pizkultur zu entwickeln.

Ein sichtbares Ergebnis war die Einweihung des
1. Hospiz-Apartments am 3. Mai 1996.

Nach der Renovierung und Erweiterung des Se-
niorenzentrums um die Jahrtausendwende waren
bis zu vier Platze vorhanden. Hierhin wurden nicht
die im Sterben liegenden Bewohner des Hauses
verlegt, vielmehr 6ffnete sich St. Thekla fir Externe
im Alter von 20 bis 99 Jahren, da es zu dieser Zeit
noch kein stationdres Hospiz in Wirzburg gab. Die
Malteser bedankten sich mit ihrem Hospizdienst

Miteinander 1/2024

Hospizarbeit in St. Thekla.

und der kostenlosen Supervision flur die Pfle-
gekrafte. Nach der Er6ffnung des Hospizes in
Wirzburg-Sanderau wurden die Platze wieder dem
Heim zugeflhrt.

Sterben und Tod werden in unserer Gesellschaft
oft verdrangt

»Ein wertschatzendes Miteinander in der Sorge um
Sterbende als gemeinsames Anliegen férderte die
gute Zusammenarbeit”, stellt Martina Mirus rick-
blickend fest. Sie war vor 32 Jahren als Di6zesan-
oberin und Hospizverantwortliche die Initiatorin
und ist seit Uber 25 Jahren als Sozialdienstleiterin
in St. Thekla tatig. ,lch bemihe mich immer um
respekt-, verstandnis- und vertrauensvolle Bezie-
hungen zu den Bewohnenden, deren Angehdrigen
und den Ehrenamtlichen. Nattrlich liegen mir die
Hospizarbeit und ein achtsamer Umgang unter-
einander am Herzen®, beschreibt Mirus ihr umfas-
sendes Engagement.

Bildnachweis: CEG
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Pflegekrafte - darunter einige mit spezieller Pallia-
tiv-Care-Weiterbildung — sowie das Seelsorge-
Team, nehmen sich den Aufgaben um Sterben und
Tod an. Es ist ein Thema, das in unserer westlichen
Gesellschaft oft verdrangt wird, ,,obwohl tiefes Wis-
sen um Altern, Abschied und Tod vorhanden ist”,
stellt Mirus fest. ,,Jedem von uns wird friiher oder
spéater die Aufgabe der Begleitung zufallen, denn
wir alle sind endlich.”“ Wenn jedoch im Sterbepro-
zess keine Unterstitzung durch das private Umfeld
erfolgen kann, kommen die ehrenamtlichen Hos-
pizhelfenden ins Spiel. Sie bieten individuelle Be-
gleitung, die von regelméBigen Besuchen bis hin
zu Sitz-(Nacht-)wachen reicht. Zudem haben sie

Seniorenzentrum St. Thekla, Wiirzburg
In Tragerschaft der CEG seit 2002
Angebot:

e Stationare Pflege

e Tagespflege

e Wohnen mit Service

AOK &)

Ihr Unternehmen

Damit Sie und lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fit und leistungsfdhig bleiben, bietet die AOK
Bayern passgenaue Angebote und umfassenden
Service vor Ort. Betriebliche Gesundheitsférderung
lohnt sich - fiir jedes Unternehmen.

Mehr erfahren auf aok.de/fk/bayern/bgf
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Gesundheit nehmen wir persénlich.
AOK Bayern. Die Gesundheitskasse.

Martina Mirus erhélt 2014 das Verdienstkreuz am
Bande durch den damaligen Bundesprasidenten
Joachim Gauck fiir Ihre langjahrigen Verdienste in der
Hospizarbeit.

fir die Angehdrigen wahrend der anschlieBenden
Trauerbewaltigung immer ein offenes Ohr. So soll
bis zuletzt ein menschenwtrdiges Leben ermdg-
licht werden.

Seit nunmehr Gber 30 Jahren sind ehrenamtliche
Hospizhelferinnen und -helfer in St. Thekla regel-
maBig im Einsatz. Sie begleiten schwerkranke, ster-
bende und hochbetagte Bewohnerinnen und Be-
wohner und auf Wunsch auch Angehérige auf
ihrem Weg durch die Trauer.

Bildnachweis: Bundesprasidialamt
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~Gemeinsam natdrlich leben - ist der Leitspruch
bei uns im Schweinfurter Marienstift, so Einrich-
tungsleitung Sabine Woytinnek. Zur Pravention und
Férderung der Gesundheit von Senioren und Mit-
arbeitenden setzt Woytinnek auf die ganzheitliche
und bewéhrte Kneipp-Therapie. ,,Mit Kneipp ver-
binden viele Menschen Wassertreten®, erzahlt sie.
Die Gesundheitslehre von Sebastian Kneipp um-
fasst deutlich mehr - Kneippkuren nehmen positi-

Miteinander 1/2024

GESUNDHEITSFORDERUNG IM CARITAS-
HAUS MARIENSTIFT

ven Einfluss auf Kérper und Geist, die Selbsthei-
lungskrafte des Kérpers werden aktiviert und das
Immunsystem erféhrt Starkung.

Brigitte Schenk, Betreuungsleitung und ausgebil-
dete Kneipp-Gesundheitstrainerin Pflege (SKA) so-
wie zwei weitere Mitarbeiterinnen sind umfassend
zur Lehre des Sebastian Kneipp zu Mentorinnen
geschult worden. Die Pflegekrafte werden durch

Bildnachweis: CEG
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das hausinterne Kneipp-Team in der Anleitung und
Durchflihrung der verschiedenen Anwendungen
unterstitzt. Sie arbeiten verantwortungsbewusst
und denken ganzheitlich.

Gerade die Naturheilverfahren sind gut in den Pfle-
gealltag integrierbar und wirken sich positiv auf
die Gesundheit von Pflegebedirftigen und Pfle-
genden aus. Dies zeigte eine Studie aus dem Jahr
2015, die das Zentrum flr Qualitédt in der Pflege
(ZQP) in Kooperation mit der Charité und dem
Kneipp-Bund e.V. durchfiihrte.

Pflegeeinrichtung Marienstift, Schweinfurt
In Tragerschaft der CEG seit 1999
Angebot:

e Stationére Pflege

e \Wohnen mit Service

® Ambulanter Dienst
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Kneipp und Wasser

»,Uns ist es besonders wichtig, den Mensch als
Ganzes zu sehen und ihn nicht auf sein Alter, seine
Krankheit oder sein Gebrechen zu reduzieren®, be-
richtet Woytinnek. ,Die Anwendungen bieten zu-
dem den Vorteil, dass sich damit alle Bewohnerin-
nen und Bewohner ansprechen lassen — egal ob
sie fit oder in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind.

Heilpflanzen spielen im Kneipp-Konzept neben den
Wasseranwendungen eine wichtige Rolle. So hat
sich im Marienstift ein kleines Teegarten-Projekt
etabliert. Krauter werden gemeinsam angebaut und
geerntet. Das férdert die Sinneswahrnehmung. Bei
Gruppenstunden wird dann der leckere, selbst ge-
machte Tee serviert. Ein vollwertiges Erndhrungs-
angebot, Entspannungstibungen und wohl durch-
dachte Bewegungsangebote mit Gedéachtnistrai-
ning runden das Alltagsprogramm ab.
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Bildnachweis: Patrick Armiento
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GEMEINSAM GEGEN EINSAM

Gerade an Weihnachten und Ostern flihlen sich
viele &ltere Alleinstehende einsam und denken an
vergangene Feste, als die Familie noch zusammen
feiern konnte. Mehrmals im Jahr bietet dann die
Aktion ,Post mit Herz* groBe Freude und Abwechs-
lung in sozialen Einrichtungen. Die Organisatoren
vermitteln Einrichtungsadressen an Menschen mit
Herz, die gerne eine schéne Karte schreiben und
versenden mdéchten. Die ehrenamtlichen und frei-

Empfangerin freut sich iiber Post.
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willigen Schreiber tragen lediglich die Kosten fir
GruBkarte und Porto.

Unser Haus St. Hedwig in Veitshéchheim hat sich
als Einrichtung registriert und konnte bereits indi-
viduelle GruBkarten im Advent 2022 verteilen. ,Ein
herzliches Dankeschdn schicken wir an alle, die
sich so viel Mihe gemacht haben, den alten Men-
schen bei uns eine Freude zu bereiten!", bedankt
sich Barbara Bender, Einrichtungsleitung in der
Caritas-Pflegeeinrichtung St. Hedwig.

GruBkarten fir Alleinstehende

Fur den direkten Weg zwischen Versender und
Empfanger entschieden sich bereits vor zehn Jah-
ren tatkraftige Mitarbeitende der Caritas-Pflegeein-
richtung St. Franziskus. ,Urspriinglich kam eine
Religionslehrerin auf unsere Gerontofachkraft Eve-
line Ehmann zu, mit dem Vorschlag Weihnachts-
briefe von Schilerinnen und Schiilern an die Be-
wohner zu verteilen®, erinnert sich Clemens Weber,
Einrichtungsleiter in GroBostheim. Im Rahmen des
Religionsunterrichtes verfassen mittlerweile meh-
rere Schulklassen liebevolle Texte auf selbst ge-
bastelten Weihnachtskarten. Persénlich an die Be-
wohner adressiert, schreiben die Schulerinnen und
Schiler Uber das bevorstehende Weihnachtsfest,
verbunden mit den besten Wiinschen fir die Se-
niorinnen und Senioren.

Kurhaus St. Franziskus, GroBostheim
In Tragerschaft der CEG seit 1997
Angebot:

e Stationare Pflege

e Wohnen mit Service




Bildnachweis: CEG
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LIVE — IM BURKARDUS WOHNPARK

Unser Burkardus Wohnpark in Bad Kissingen ist in
erster Linie eine groBe Seniorenwohnanlage geho-
bener Kategorie. Mit allem, was dazu gehért — ein-
schlieBlich einer integrierten Pflegeeinrichtung. Es
gibt auch Gastronomie mit Café-Betrieb und Mog-
lichkeiten, Familien- und Betriebsfeiern oder Ta-
gungen durchzufihren. Aber der Burkardus Wohn-
park ist mittlerweile auch ein etablierter Ort flr

Duke Elvis brachte den Wintergarten im Oktober 23
zum Kochen.

offentliche Veranstaltungen und Konzerte. ,Eine
Event-Location? Nein, so wirde ich es vielleicht
nicht direkt nennen®, lacht Ralf Grosch, Gesamt-
leitung der Bad Kissinger Einrichtung, ,aber ja, wir
machen mittlerweile sehr viele zuséatzliche 6ffentli-
che Veranstaltungen.*”

Neben den vielen internen Angeboten und Ver-
anstaltungen, exklusiv nur flr die Bewohner der
Wohnanlage, bietet der Burkardus Wohnpark auch
Veranstaltungen, die flir die Bewohner wie auch
fir externe Gaste gleichermaBen gedacht sind.

40 offentliche Veranstaltungen im Burkardus
Wohnpark

~Begonnen hat das ganze 2018 mit der Offenen
Jazzblihne®, erlautert Grosch. Einmal im Monat
treffen sich Jazzer aus der Region im Wintergarten,
um gemeinsam zu jammen — sehr zur Freude des
immer zahlreicher erscheinenden Publikums.

Mittlerweile findet auch zwei Mal im Monat das
Tanzcafé statt. Und daneben gibt es immer wieder
offentliche abendliche Konzerte ganz unterschied-
licher Stilrichtungen.

»Im Oktober hatten wir eine Elvis-Presley-Tribute-
Show — und dann im November ein klassisches

Der Ausnahmegitarrist Carlo Hilsdorf begeisterte das
Publikum im November 23.

Gitarrenkonzert. Die Bandbreite unserer Angebote
ist wirklich sehr groB*“, so Grosch, der nicht ohne

Pflegeeinrichtung Burkardus Wohnpark,
Bad Kissingen

In Tragerschaft der CEG seit 1998
Angebot:

e Stationare Pflege

e \Wohnen mit Service

e Café und Restaurant

Stolz erganzt, dass es im Jahr 2024 Gber 40 6f-
fentliche Veranstaltungen im Burkardus Wohnpark
geben wird. ,,Unsere Bewohnerinnen und Bewoh-
ner haben dadurch unterhaltsame Veranstaltungen,
quasi zuhause, ohne weite Wege und genieBen es,
nebenbei noch neue Bekanntschaften schlieBen
zu kénnen. Und gerade zu den Konzerten kommen
gerne auch immer wieder unsere Mitarbeitenden.
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SO GUT PASST

Im Wirzburger Marienheim war die Inneneinrich-
tung des hauseigenen Friseursalons nach 18 Jah-
ren Betrieb in die Jahre gekommen. Eine Renovie-
rung stand an und wurde in Angriff genommen.
Jasmin Swetlik, langjéhrige Friseurmeisterin im Sa-
lon der Pflegeeinrichtung begleitete die Umgestal-
tung der Raumlichkeiten. ,Auf den guten Ge-
schmack von Pflegedienstleiterin Tanja SchleiBing
bezlglich Farben und Formen konnte ich mich ver-
lassen®, erzahlt Swetlik die sich wahrend der Pla-
nungsphase mit SchleiBing abstimmte.

Die Neugestaltung mit zeitgemaBen Moébeln, mo-
dernen Leuchten und ansprechender Dekoration
Ubernahm Firma Valentin Léhmer, GroBhandels-
unternehmen fir Friseurbedarf mit Firma Elektro
Pfeuffer. Einmal im Monat, an zwei Tagen sowie
nach Anfrage schneidet und frisiert Swetlik das
Haar der Bewohnerinnen und Bewohner. ,,Die be-
tagten Damen und Herren sollen sich wahrend der
Behandlung wohlfihlen®, betont Swetlik. SchlieB-
lich legen viele Seniorinnen und Senioren groBen
Wert auf gepflegte Haare. Sie erlebten deutlich auf-
wandigere Haarmoden in friheren Jahrzehnten.
,Denken Sie nur an die toupierten Frisuren der
60er Jahre®, sagt die mobile Friseurmeisterin mit
einem Augenzwinkern. Nach Abschluss der Um-
bauarbeiten konnte sich Swetlik Uber positives

DER NEUE FRISEURSALON IM CARITAS-MARIENHEIM

Pflegeeinrichtung Marienheim, Wiirzburg
In Tragerschaft der CEG seit 2005
Angebot:

e Stationare Pflege

So schon ist der neue Friseursalon.

Feedback von Bewohnern wie Mitarbeitern des
Marienheims freuen. ,,Es macht SpaB in den sché-
nen Raumlichkeiten zu arbeiten®, so Swetlik.

Bildnachweis: CEG
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STURZPRAVENTION -
IM ALTER GESUND BLEIBEN

Stirze passieren schnell. Weil ein Sturz aber ernst-
hafte Folgen haben kann, lohnt sich eine gezielte
Vorbeugung. Im Caritas-Haus St. Gertrudis in Bad
Kissingen wird deshalb zur Sturzpravention ein-
geladen.

Einfach und wirkungsvoll zugleich ist das Beseiti-
gen von Stolperfallen und Hilfsmittel unterstitzen
bei Routinen: Eine Greifzange zum Aufheben von
Gegenstanden, ein Rollator, ein Duschsessel oder
das Tragen von Antirutschsohlen.

Auch im Haus St. Gertrudis wird Sturzpréavention
groBgeschrieben. Zwei Mal pro Woche wird in der
Pflegeeinrichtung das passende Training angebo-
ten und von den Bewohnerinnen und Bewohnern
gerne angenommen. Dabei wird durch verschie-
dene Gleichgewichtslibungen und spezielle Bewe-
gungsabléaufe die Muskulatur gestarkt und der
Gleichgewichtssinn verbessert, mit einem klaren
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Pflegeeinrichtung St. Gertrudis,
Bad Kissingen

In Tragerschaft der CEG seit 1996
Angebot:

e Stationare Pflege

e Tagespflege

Ziel — Stlrze verhindern und die Sicherheit erhéhen.
Gemeinsame Ubungen schaffen eine unterstiit-
zende Gemeinschaft und einen Ort, an dem sich
Senioren gegenseitig motivieren. Nicht nur die kor-
perliche Gesundheit verbessert sich, sondern auch
das Selbstvertrauen und die Zuversicht, seine Fa-
higkeiten besser einzuschatzen und zu nutzen.

Inh. Johannes Lechner e.K.

Telefon (0 93 83) 90 96 75 0
Telefax (0 93 83) 90 96 75 75

@ Bonuspunkte

Korbacher Strafle 7 - 97353 Wiesentheid

info@franconia-apotheke-wiesentheid.de
www.franconia-apotheke-wiesentheid.de
@ Stindig wechselnde Angebote! — Umfangreiches Warenlager
@ Gerne liefern wir Thnen nicht vorritige Arzneimittel kostenlos nach Hause!
@ Grofles Kosmetiksortiment mit qualifizierter Fachberatung
# Breit aufgestelltes Homdopathie-Sortiment
@ Kundenkarten zum Auflisten Threr Medikation

© Kommen Sie vorbei und iiberzeugen Sie sich selbst

Das Team der Franconia-Apotheke freut sich auf Ihren Besuch!

Offnungszeiten:

Mo., Di., Do.: 07.30 bis 19.00 Uhr
Mi.: 07.30 bis 18.00 Uhr

Fr.: 07.30 bis 18.30 Uhr

Sa.: 08.00 bis 14.00 Uhr

Bildnachweis: CEG
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NEUBESETZUNG DER STABSSTELLE
PERSONALMARKETING UND -ENTWICKLUNG

Wir freuen uns sehr, Amelie Dirr als neue Stabs-
stelle Personalmarketing und -entwicklung bei der
Caritas-Einrichtungen (CEG) begriBen zu durfen.

Steckbrief von Amelie Diirr:

Ich bin 26 Jahre alt und seit 08. Januar 2024 Teil
der Caritas-Einrichtungen im Bereich Personalmar-
keting und -entwicklung. Nach meiner erfolgreich

Amelie Diirr, CEG-
Stabsstelle Personal-
marketing und -ent-
wicklung

abgeschlossenen Ausbildung zur Bankkauffrau
studierte ich im Rahmen eines dualen Studiums
Betriebswirtschaft an der Technischen Hochschule
Wiirzburg-Schweinfurt. Mein Studium habe ich im
Jahr 2023 mit ausgezeichnetem Erfolg abgeschlos-
sen. Nun freue ich mich sehr Gber meine neue be-
rufliche Herausforderung bei der CEG. Besonders
schatze ich die Vielféltigkeit meiner Position.

CEG SETZT HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ
UM

Am 31.05.2023 wurde in Deutschland das Gesetz
flr einen besseren Schutz hinweisgebender Per-
sonen, genannt Hinweisgeberschutzgesetz, be-
schlossen. Das Gesetz regelt den Schutz von Per-
sonen, die bei der Arbeit Informationen Uber
VerstdBe erlangt haben und diese an eine daflr
vorgesehene Meldestelle weitergeben. Gleichzeitig
werden Personen geschutzt, die in einer Meldung
benannt wurden oder von ihr betroffen sind. Ver-
stoBe kdnnen beispielsweise sein: Verletzung von
Rechten oder der Unversehrtheit von Personen,
Diskriminierung, Belastigung, Betrug, Unterschla-
gung, Verletzung des Schutzes personenbezoge-
ner Daten, Bestechung, Korruption, Umweltscha-
den, und andere strafbare Taten und Ordnungs-
widrigkeiten. Wer einen begriindeten Verdacht hin-
sichtlich eines VerstoBes hat, kann diesen Uber ein
Formular auf unserer Homepage an unsere interne
Meldestelle melden. Dem/der Hinweisgebenden
darf dadurch kein Nachteil im Beruf entstehen. Nur
die Mitarbeitenden der Meldestelle kennen Namen
und Kontaktdaten des/der Hinweisgebenden.

Kontakt:

Gunther Fuhrmann, MAV
Mitarbeiter der Meldestelle
Anne Schwalbe, Referentin der
Geschaftsflhrung,
Mitarbeiterin der Meldestelle
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THOMAS SIEDLER IST NEUER EINRICH-
TUNGSLEITER IM CARITAS-MARIENHEIM

Einen erfahrenen Pflegeexperten konnten wir mit
Thomas Siedler fir das Marienheim in Wirzburg-

Thomas Siedler, neuer
Einrichtungsleiter im
Caritas Marienheim

Sanderau gewinnen. Der 36-jahrige trat am
08.01.2024 seinen Dienst im Auftrag der Caritas
an und leitet nun die Pflegeeinrichtung in zentraler
Lage. Seine Ausbildung als examinierter Altenpfle-
ger schloss Siedler 2009 an der Berufsschule Juli-
usspital ab. Nach 10-jahriger Tatigkeit in der am-
bulanten und stationédren Pflege sammelte er auch
Erfahrungen in der Heimbeatmung. Siedler be-
schloss parallel zur Tatigkeit als stellvertretende
Einrichtungsleitung, die Weiterbildung zur Pflege-
dienstleitung und Einrichtungsleitung zu absolvie-
ren. Nach erfolgreichem Abschluss wechselte er
in seiner aktuellen Rolle zur CEG. ,,Es ist mir eine
groBe Freude, als Einrichtungsleiter flir die Caritas
tatig zu sein®, so der geburtige Wirzburger zu sei-
ner neuen Aufgabe. Siedler ist verheiratet und Vater
von zwei Kindern.

LICHTERGLANZ

Der Weihnachtsbasar in der Caritas-Einrichtung
St. Elisabeth in Bad Kissingen war ein Ereignis,
das Bewohner, Helfer und Angehérige zusammen-
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brachte. Am 30.11.23 6ffnete das Haus St. Elisa-
beth seine Turen. Im Angebot: Punsch, Bratwurst
und selbstgebackenen Waffeln. Bei glanzenden
Lichtern und einem adventlich dekorierten Haus
konnten Marmeladen, Likdre und Bastelarbeiten
erstanden werden. Die Damen in der sozialen Be-
treuung sorgten fir dieses bunte Angebot. So war
der Adventsbasar nicht nur eine Gelegenheit, um
Geschenke zu erwerben, sondern auch eine Feier
des Gemeinschafsgeistes.

Pflegeeinrichtung St. Elisabeth,
Bad Kissingen

In Tragerschaft der CEG seit 2007
Angebot:

e Stationare Pflege




Bildnachweis: CEG

36 Lebender im Alter

Die Corona-Pandemie hat Menschen weltweit seit
Marz 2020 vieles abverlangt. Im Caritas-Haus Ma-
ria Regina entstand die Aktion , Turdffner": trotz
geschlossener Haustiiren eine virtuelle Offnung.

Bis heute stellt die Pflegeeinrichtung téglich auf
der Homepage einen Beitrag ein, in dem sie Uber
groBe und kleine Ereignisse berichtet und diese in
lebendiger, humorvoller Art Angehdrigen, Ehren-
amtlichen und Freunden des Hauses zuganglich

Miteinander 1/2024

IM HAUS MARIA REGINA

Pflegeeinrichtung Maria Regina, Miltenberg
In Tragerschaft der CEG seit 1996

Angebot:

e Stationare Pflege

e Wohnen mit Service

macht. So wird Uber Beschéaftigungsangebote ge-
nauso berichtet wie Uber BaumaBnahmen. Es gibt
regelmaBig Einblicke in die Kochtbpfe oder jah-
reszeitliche Aktionen, zum Beispiel die Teilnahme
am feierlichen Einzug zur ,,Michaelis-Messe*“.

Der ,, TUr6ffner" erfreut sich einer groBen und stetig
wachsenden Beliebtheit: Bald feiert unsere Ein-
richtung den millionsten digitalen Besucher! Kein
Wunder, denn es ist eine regelrechte Fangemeinde
entstanden, die die informativen Beitrage taglich
verfolgt und damit lebendige Einblicke in die Ein-
richtung erhalt.

Ein Instrument, das auch der Kundenbindung dient.
FUr das Haus Maria Regina zeigt die Aktion so
vielfaltigen Nutzen, dass diese zu einem festen Be-
standteil der Einrichtungskultur geworden ist: Die
Frichte sind regelmaBige Bewerbungen und lange
Wartelisten sowohl fir das Pflegeheim, als auch fur
das Betreute Wohnen. Die Aktion wirkt sich dane-
ben positiv auf das Wir-Geflihl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus.

Das Haus Maria Regina
beteiligt sich an der
Michaelismesse in Milten-
berg mit Rikscha.
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Was haben Kurkuma, Ingwer, Koriander und Fen-
chel gemeinsam? Sie tun lhnen gut. Richtig dosiert
und zubereitet, geben sie nicht nur ein feines
Aroma ab, sondern wirken auch heilend. Diese Ge-
wirze sind reich an antioxidativen Eigenschaften
und entzindungshemmenden Wirkungen. Neben-
bei kbnnen sie helfen, das Immunsystem zu star-
ken.

Ayurveda-Team wéchst im Kurhaus Hotel Bad
Bocklet

~Ayurveda bedeutet Lebensweisheit und zahlt in
Deutschland zum Bereich der traditionellen Alter-
nativmedizin®, erklart Hoteldirektor Bastian Graber.
Als Leiter des Kurhaus Hotels ist er stolz auf den
innovativen Mix aus Ayurveda, Kur und Kneipp in
Bad Bocklet. Noch im August 2023 konnte er sein
indisches Ayurveda-Team um zwei weitere Thera-
peuten sowie eine Spezialistin aufstocken. Eine
Reaktion auf die hohe Nachfrage des entsprechen-
den Angebotes im traditionsreichen Haus.

Gesundheitstipp: Gewilirze frisch verwenden

Die Gesundheitslehre des Ayurveda beruht auf den
vier Saulen Reinigung und Massagen, Erndhrung,

Kurhaus Hotel, Bad Bocklet

GmbH in Tragerschaft der CEG seit 2001
Angebot:

® (Kneipp-)Kuren

e Ayurveda

e Physiotherapie

e Wellness

® Spa | Badehaus
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V' ZO

SCHATZE AUS DER KUCHE FUR IHRE GESUNDHEIT

Bewegung und Krauterkunde. Kérper, Geist und
Seele sollen gleichermaBen gesunden. Wer sich
fur eine Ayurveda-Kur in der Bayerischen Rhdn
entscheidet, kann auch die schmackhafte ayurve-
dische Kost vor Ort frisch zubereitet genieBen.
Zentraler Bestandsteil sind die genannten Gewdirze,
die auch gut zu Hause ausprobiert werden kénnen.
yldeal ist es, frische Gewlirze zu verwenden. Das
Mahlen kurz vor der Verwendung erhalt ihr Aroma
und ihre Wirksamkeit®, rat Graber.

Profitieren Sie vom wertvollen Erfahrungsschatz
der Ayurveda-Experten aus Kerala in Indien — ganz
nah in Bad Bocklet als Einstieg in ein geslinderes
Leben mit der nétigen Wirze.

Bildnachweis: Kurhaus Hotel
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FUR UNSERE CARITAS- UND PFLEGEKRAFTE ALLER TRAGER

Die Verwdhntage und die Verwdhnwoche sind ex-
klusive Angebote fir alle hauptamtlichen Ange-
stellten sowie alle ehrenamtlichen Mitarbeiter der

Caritas und des Bistums Wirzburg. Sie erhalten
auBerdem 10% Rabatt bei Aufenthalten bis 31.
Marz 2024.

VERWOHNTAGE

® Zwei Ubernachtungen

® Reichhaltiges Verwdhnfriihstlick am
Morgen

® Drei-Génge-Wahlimenu oder Dinnerbuffet
am Abend

® Eine klassische Anwendung nach Wahl
aus unserem Angebot in Kneipp, Kur
oder Wellness

250 € im Einzelzimmer
220 € im Doppelzimmer, pro Person

VERWOHNWOCHE

® Sechs Ubernachtungen

® Reichhaltiges Verwdhnfrihstick am
Morgen

® Drei-Géange-Wahlmenul oder Dinnerbuffet
am Abend

® Vier klassische Anwendungen nach Wahl
aus unserem Angebot in Kneipp, Kur oder
Wellness

713 € im Einzelzimmer
623 € im Doppelzimmer, pro Person

Alle Preise beinhalten: Nutzung des Spa- und Wellnessbereichs mit Pool und Sauna. Ubernachtungen
in modernen hellen Zimmern mit Flat-TV, Kihlschrank, Welcome-Drink, W-LAN, PKW-Parkplatz u.v.m.
Bitte teilen Sie uns Ihre Wahl und Ihren Wunschtermin bei einem unserer Therapeuten méglichst schon
vor Anreise mit. Angebot gilt fir Anwendungen bis 30 Minuten, L&dngere Anwendungen gegen Aufpreis.
Die Angebote sind auch fir eine Begleitperson buchbar, Alle Angebote zuziiglich Kurtaxe. Giltig bis

31. Dezember 2024.



KURHAUS HOTEL
BAD BOCKLET

Gesundneit. Wellness. Spiritualitat.

Kurhausstr. 2

97708 Bad Bocklet

Tel.: 09708 77-0
info@kurhaus-bad-bocklet.de
www.kurhaus-bad-bocklet.de

e BAD BOCKLET

Unser Tagungsangebot
zum Beispiel fiir den Seminar-
raum Flirstenbau:

® Kapazitat fur bis zu 50
Personen

® RaumgroBe: 64 m?

® Raumhohe: 3,50 m

® Parkett

® Moderne Ausstattung

® Tageslicht

® Verdunkelungsmoéglichkeit

® Direkter Zugang zum Park

Das Tagungshaus mit Flair und Stil

Nutzen Sie das inspirierende Wohlfiihl-Ambiente unseres Kurhaus
Hotel Bad Bocklet fiir Tagungen, Kongresse, Workshops, Seminare
oder andere Treffen. Inmitten des idyllischen Kurparks lasst es sich
ruhig und entspannt arbeiten. Im Kurhaus Hotel Bad Bocklet ste-
hen vier Tagungsraume zur Verfligung. Veranstaltungen sind bis
zu einer GréBenordnung von 300 Personen méglich.

GenieBen Sie unseren aufmerksamen Service fir Ihre erfolgreiche
Veranstaltung. Auf Wunsch arbeiten wir ein individuell gestaltetes
Programm fir Sie aus, beispielsweise mit kreativen Caterings und
erholsamen Wellnessangeboten in unserem Spa bzw. Badehaus.

Wir freuen uns darauf, Sie bald bei uns zu begriBen.

Bildnachweis: Samuel Becker
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v
VINZENS

Respekt! So geht Service.

o

PROFESSIONELLE GEBAUDEREINIGUNG BEI VINZENZ WURZBURG

Der gemeinntitzige Inklusionsbetrieb Vinzenz Wiirz-
burg beschéftigt rund 180 engagierte Personen in
den Dienstleistungsbereichen Wascherei, Garten-
und Landschaftsbau sowie Gebdudereinigung. Seit
35 Jahren bietet die Tochtergesellschaft der Cari-
tas-Einrichtungen existenzsichernde und sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsplatze fir Menschen
mit und ohne Beeintrachtigung.

GemaB dem Motto ,Sauber! Wir pflegen Rdume*
bietet die Vinzenz Geb&audereinigung eine groBe
Bandbreite an Reinigungsdienstleistungen im pri-
vaten sowie gewerblichen Bereich an. Dazu gehoért
u.a. die professionelle Reinigung von Pflegeein-
richtungen, Privathaushalten und Geschaftsrau-
men. Auch die Glas- und Fassadenreinigung, Bau-
abschlussreinigungen und spezielle Grundreini-
gungen gehdren zu den Angebotsfeldern.

Als Meisterbetrieb Uberzeugt Vinzenz durch einen
Vorher-Nachher-Effekt, den man sehen, riechen
und splren kann. Gemeinsam mit dem Kunden
werden Reinigungsplane nach dessen individuellen
Anforderungen erstellt. Biros und Geschaftsraume
werden am Abend oder wahrend des laufenden
Betriebs, so diskret wie moglich, professionell ge-
reinigt.

Vinzenz Wirzburg

Griindung 1989
Tochtergesellschaft der CEG
Angebot:

e Gebdudereinigung

e Garten- und Landschaftsbau
e Wascherei

Das Besondere - so gelingt Inklusion.

In den Reinigungsteams arbeiten Menschen mit
und ohne Beeintrachtigung und erhalten die
Chance auf eine Teilhabe am Arbeitsleben. Alle
Mitarbeiter*innen werden geschult, begleitet und
intensiv betreut. Angeleitet werden sie durch hoch-
qualifizierte Fachkrafte. Die Teams zeichnen sich
durch ein hohes MaB an Zuverlassigkeit, Loyalitat
und Kontinuitat aus.

Setzen Sie auf Kompetenz und soziales
Engagement!

Die Vinzenz Gebaudereinigung bietet genau das,
was Sie suchen? Dann nehmen Sie doch einfach
Kontakt auf. Wir beraten Sie gerne rund um das
Thema Geb&udereinigung!

... oder haben Sie Bedarf an anderen Dienstleis-
tung, die Ihren Alltag erleichtern? Vinzenz Wirzburg
entwickelt sich stets weiter und hat immer ein of-
fenes Ohr fir Anfragen und neue Anregungen.
Kerstin Dalke | Vinzenz Wiirzburg

Bildnachweis: Vinzenz Wirzburg
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REINIGUNGSTIPP #1
KERZENWACHS AUS DEM TEPPICH ENTFERNEN

In der dunklen Jahreszeit sorgen Kerzen fir eine gemutliche Atmosphére zu Hause. Wenn ein
Tropfen Wachs versehentlich auf dem Teppich landet, gibt es einfache Schritte, damit der
Teppich wieder makellos wird.

® Zunachst ist es am besten, das Wachs leicht antrocknen zu lassen, damit die groben
Stilicke abgebrochen werden kénnen.

® Die verbleibenden Reste bedeckt man mit einem Loschblatt, erwarmt die Stelle mit
einem Fo6n oder Blgeleisen, sodass das Loschblatt das weiche Wachs aufsaugen kann.

® Sollte nach diesem "Léschen" immer noch ein Fleck sichtbar sein, kann man ihn behut-
sam mit Spiritus oder Waschbenzin betupfen, bis er vollstdndig verschwunden ist.

® Achtung bei besonderen Teppichen: Hier sind Rat und Hilfe eines Profis ratsam.

REINIGUNGSTIPP #2:
UMWELTFREUNDLICHE GLAS- UND BODENREINIGUNG

Viele herkdmmliche Reinigungsmittel sind umweltschadlich und ungesund. Die Vinzenz Ge-
b&udereinigung verrat lhnen zwei nachhaltige und unbedenkliche Reinigungstipps flur ihre
Wohnung.

Effektive Glasreinigung fiir streifenfreien Glanz

® Um Glasflachen streifenfrei zu reinigen, mischen Sie einen Teil Essig mit drei Teilen
Wasser in einer Sprihflasche. Tragen Sie die Lésung groBziigig auf die Glasoberflache
auf und wischen Sie sie mit einem sauberen, fusselfreien Mikrofasertuch ab.

@ Essig hilft, hartnackige Flecken zu 16sen. Das Mikrofasertuch sorgt fur ein streifenfreies
Ergebnis.
Umweltfreundliche Bodenreinigung mit Natron und Essig

@® FUr eine nachhaltige Bodenreinigung kdnnen Sie eine Mischung aus Natron und Essig
verwenden. Streuen Sie eine groBzligige Menge Natron auf den Bodenbelag und
sprihen Sie dann Essig dartber. Die entstehende Reaktion 16st die Verschmutzungen.

® Verwenden Sie einen Schrubber oder Mopp, um den Boden zu reinigen. Diese natirliche
Reinigungsmethode ist effektiv und verzichtet auf aggressive Chemikalien.



42 Hauser der CEG

Kurhaus Hotel

Kurhausstr. 2, 97708 Bad Bocklet
Tel. 09708 / 77-0
info@kurhaus-bad-bocklet.de
www.kurhaus-bad-bocklet.de

St. Elisabeth Bad Kissingen
SalinenstraBe 6, 97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 /72 76-0
st.elisabeth.kg@caritas-einrichtungen.de
www.elisabeth-altenheim-badkissingen.de

Burkardus Wohnpark Bad Kissingen
Kapellenstr. 24, 97688 Bad Kissingen
Tel. 0971 /72 37-0
kontakt@burkardus-wohnpark.de
www.burkardus-wohnpark.de

St. Gertrudis Bad Kissingen
Kapellenstr. 9, 97688 Bad Kissingen
Tel. 0971 / 82 09-0
st.gertrudis@caritas-einrichtungen.de
www.st-gertrudis.de

St. Helena Grafenrheinfeld

An der Lehmgrube 9, 97506 Grafenrheinfeld
Tel. 09723 / 93 42 09-0
st.helena@caritas-einrichtungen.de
www.st-helena.caritas-einrichtungen.de

St. Franziskus GroBostheim
Schaafheimer Str. 37, 63762 GroBostheim
Tel. 06026 / 947-0
st.franziskus@caritas-einrichtungen.de
www.st-franziskus-grossostheim.de

St. Elisabeth Kitzingen

Kapuzinerstr. 13-15, 97318 Kitzingen
Tel. 09321 / 91 65-0
st.elisabeth.kt@caritas-einrichtungen.de
www.st-elisabeth-kitzingen.de

Maria Regina Miltenberg

HauptstraBe 8+10, 63897 Miltenberg
Tel. 09371 / 950-0
maria-regina@caritas-einrichtungen.de
www.maria-regina.de

Marienstift Schweinfurt

St. Anton-Str. 4, 97422 Schweinfurt
Tel. 09721 / 17 35-500
marienstift@caritas-einrichtungen.de
www.marienstift-schweinfurt.de

Miteinander 1/2024
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St. Hedwig Veitshéchheim

Wirzburger Str. 79, 97209 Veitshéchheim

Tel. 0931 / 97 005-0
st.hedwig@caritas-einrichtungen.de
www.st-hedwig-veitshoechheim.de @

Burgerspital Volkach
Spitalstr. 25, 97332 Volkach
Tel. 09381 / 805-0
buergerspital@caritas-einrichtungen.de i
www.buergerspital-volkach.de @ 10~'

Marienheim Wiirzburg

Franz-Ludwig-Str. 18, 97072 Wirzburg

Tel. 0931 / 32 98-0
marienheim@caritas-einrichtungen.de
www.marienheim-wuerzburg.de O

St. Annastift Wirzburg

Theaterstr. 16, 97070 Wirzburg
Tel. 0931 / 88 03-0
st.thekla@caritas-einrichtungen.de
www.st-thekla.de ﬁ

St. Thekla Wirzburg
Ludwigkai 12, 97072 Wirzburg
Tel. 0931 / 88 03-0
st.thekla@caritas-einrichtungen.de s ﬁ

www.st-thekla.de O ':O:'

St. Anna Wiirzburg

Ludwigkai 9, 97072 Wrzburg

Tel. 0931 / 88 03-0 (Haus St. Thekla)
st.thekla@caritas-einrichtungen.de
www.haus-st-anna.caritas-einrichtungen.de @

Bischof Scheele Haus
Berner Str. 23, 97084 Wrzburg
Tel.: 0931 / 30 44 55-0
bischof-scheele-haus@caritas-

einrichtungen.de Ry
www.bischof-scheele-haus.de O "Q: @

(L

O Stationare Pflege -:Q:- Tagespflege ﬁ Wohnen mit Service
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Unser
Schutzschirm
Fir lhre Sicherheit.

Wir beraten Sie gerne rund um lhren Versicherungsschutz.

Ein Stiick Sicherheit.

é/ 6’7‘9' = éaSSen/méek

Versicherungsagentur GmbH

Weilsenburgstralse 17 - 93055 Regensburg
Telefon 0941 599363-0
info@li-ga.vkb.de - www.liga-gassenhuber.de

iullmer

kompetenz in textilservice.

s WwwWw.wir-sind-ullmer.de

Freiheit im Bad.
Barrierefreie Badgestaltung,
die genau auf lhre
BedUrfnisse abgestimmt ist.

Richter+Frenzel

BaderStore Wiirzburg JETZT
Leitendckerweg 6 ERCCKEN
97084 Wirzburg-Heidingsfeld Beam fume uims

barrierefreie Bad

Inspirationen und

richter-frenzel.de




